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体现程序正义的重要性. 理论联系实际" 对案例的分析# 讲解

到位. 语言表达流畅# 课件清晰三个方面进行打分 &具体展

示评分要素见表 "), 修改后的评价要素能与教学目标匹配"

指向性明确" 不仅有利于引导学生做出公正的评价" 更对小组

展示有指导作用,

表 "!小组展示评分表

组别

案例典型" 紧扣

教学内容" 能体

现程序正义的重

要性 &"# 分)

理论联系实际"

对案例的分析#

讲解到位&"#分)

语言表述流

畅# 课 件 清

晰 &$# 分)

总分

第一组

第二组

第三组

三# 纸笔测试评价关注不同层次的学生

考试与测验是学校进行学生评价的有效方式之一, 我们

出题要以 *职业道德与法律学业质量评价标准+ 为依据" 不

宜过分拔高也不宜过于降低要求. 出题时要杜绝偏题# 怪题.

题目既要能考查学生基础知识的掌握情况" 又要能够反映学

生综合运用知识分析问题# 解决问题的能力, 总之" 试题必须

能够真实反映学生学习的水平,

我校参与了全市统测编题" 测试内容依据 $职业道德与

法律学生学业质量评价标准% 中的 *基础层+ 部分" 各单元

选择部分知识点进行命题, 采用情境材料加若干题目的组合"

有单项选择# 情境是非# 实践探究三种题型" 突出测试学生运

用知识分析# 解决问题的能力, 情境材料一般都是学生现实生

活中# 未来职场中容易遇到的" 或者是当下社会热点问题, 出

题前我们统一了认识" 题目不能过于关注知识" 要重视考察学

生的发展及情感" 让不同层次的学生都能在做题的过程中表

达自己对事件的看法并提出建议或意见" 帮助低水平的学生

认识自我" 建立自信" 同时让中高水平学生有发挥的空间" 体

验学习成功的喜悦" 获得成功的感受,

这门课的测试采用开卷的形式" 允许学生查阅课本" 在平

时的测试中" 我们观察到没有学生在半小时内交卷" 绝大部分

学生能够畅所欲言" 发表意见" 学生乐做, 在试卷分析反馈

中" 学生答题的优秀率# 良好率# 合格率稳定" 呈正三角形分

布, 我们的测试题贴近生活# 联系实际# 给学生思考和发挥的

空间" 在市教研院德育教研会举办的试题创编比赛中获得二

等奖" 大部分试题将被使用到 "#$* 年全市统测中,

四# 注重评价方式的创新

在以往的教学实践中" 我们常用以下评价方式! 小组合作

学习的课堂活动以回答问题的准确率# 人数# 次数的三个标准

给予小组加分" 充分调动学生参与" 利于小组合作" 培养竞争

意识" 关注过程性评价 &计分表见表 (). 而表现性评价记录

包含课前# 课中# 课后三个过程" 课堂纪律# 课前准备# 课堂

活动# 课后作业四个指标" 从而全程监控学生的学习表现" 利

于教师检测教学效果" 关注总结性评价 &计分表见表 &),

表 (!回答计分评价表 &课堂使用)

组别 课堂答题记录 回答人数 回答次数 名次

第一组

第二组

第三组

第四组

表 &!表现性评价记录表 &课后使用)

评价指标 分值 自评

他评

&组长 $-("

教师 "-&)

$-课堂纪律

上课认真# 积极思考, 没

有打瞌睡# 玩手机等违纪

现象

$#

"-课前准备

能按时完成预习任务" 积

极参与小组讨论" 对小组

出色完成任务贡献较大

"#

(-课堂活动

积极参与课堂活动" 具有

团队协作意识" 乐于表达

自己的见解

&#

&-课后作业 能运用所学知识解决问题 (#

合计

教师意见!

这样的评价方式取得一定的效果" 但久而久之学生习以为

常" 新鲜感消退" 激励效果会有所减弱, 这就需要我们分析学

情" 创新评价方式" 激发学生参与学习活动的热情, 在本学期

我们教研组的老师作了以下尝试" 取得了不错的效果, 比如!

某老师的市级公开课 $增强规则意识%" 采用拼图游戏作为评

价方式" 教师提前将 *学+ *知+ *懂+ *守+ *用+ *法+ ,

个字做成拼图" 在教学活动中" 各小组学生每抢答一个问题奖

励一块拼图" 以最快速度完成拼图的小组获胜, 拼图游戏方式

有效激励了学生参与课堂活动" 游戏结束后" 学生才恍然明白

自己拼出的原来是老师精心设计的图案" 意图是教育自己应该

学法# 知法# 懂法# 守法# 用法, 让学生意识到作为一名准职

业人" 必需学法# 知法# 懂法# 守法# 用法" 做一个遵纪守法

的人" 才能在日后的职场中站得住脚, 参加听课研讨的老师特

别指出! 小组竞赛中采用的拼图游戏既能让学生在无形中树立

规则意识# 达到内化效果# 体现德育育人的功能" 又起到了课

堂过程评价的作用" 真正做到了 *教# 学# 评+ 一体化,

教学评价是教学研究的重要领域" 对提高教学活动的效果

具有不可或缺的作用" 作为一线教师" 需要创新评价方式" 既

要关注终结性评价" 更应关注过程性评价" 发挥教学评价激

励# 管理的功能" 让课堂有声有色" 这些可贵的探索" 是备课

组全体教师智慧的结晶" 也正在成为我校德育教师在其他德育

课程教学中的向导,
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